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Rozdzial 1. Postanowienia ogdlne:

§1
Przedsigbiorstwo Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowe] Sp. z o. o.
w Tomaszowie Lubelskim na podstawie art. 24 ustawy z dnia 14 czerwca 2024r.
0 ochronie sygnalistow ustala regulamin zgloszen wewnetrznych, okreslajgcy
wewnetrzng procedurg zglaszania naruszen prawa i podejmowania dzialan
nastepczych.

§2
Niniejszy regulamin zostal ustalony po konsultacji przeprowadzonej
z zakladowg organizacjg zwigzkowa - Komunalnym Zwigzkiem Zawodowym

Pracownikow PGKiM, dzialajacym przy Przedsigbiorstwie Gospodarki
Komunalnej i Mieszkaniowej Sp. z 0. 0. w Tomaszowie Lubelskim.

§3

1. Pracownikom wykonujagcym prace na podstawie umowy o prace
w dniu wejscia w zycie niniejszego regulaminu, przekazuje sie jego tresé
w  odpowiedniej ilosci egzemplarzy do zakladow i  dziatow
W Spoétce 1 udostgpnia indywidualnie kazdemu pracownikowi do zapoznania
sig, co kazdy pracownik potwierdza podpisujac pisemne o$wiadczenie.

2. Kazdy nowo przyjety pracownik jest obowiazany zapoznaé sie z tredcia
niniejszej regulaminu przed dopuszczeniem go do pracy.

3. Pozostatym osobom $wiadczacym prace w dniu wejécia w Zycie niniejszego
regulaminu, na podstawie innego stosunku prawnego niz stosunek pracy,
wykonawcom, podwykonawcom, dostawcom, zgodnie z zawartymi
umowami, kazdy dzial/zaktad przekazuje informacje o niniejszej procedurze
zamieszczonej na stronie www i BIP Przedsigbiorstwa.

§4
Tres¢ niniejszego regulaminu jest przekazywana osobie ubiegajacej sie o prace
na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowiacego
podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub pemienia funkcji wraz
z rozpoczeciem rekrutacji lub negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy,
poprzez podanie informacji o niniejszej procedurze zamieszczonej na stronie



www i BIP Przedsigbiorstwa z obowiazkiem zapoznania z jej trescia oséb

Swiadczgcych  prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy,
podwykonawcy lub dostawcy.

§5

. Ustanawiajgc wewnetrzng procedure Pracodawca zapewnia bezstronno$é

weryfikacji zgloszen przez osobe upowazniong do przyjmowania zgloszen
oraz dokonywania dziatan nastepczych.

. Podstawowym celem niniejszej procedury jest zapobieganie naruszeniom
w Przedsigbiorstwie Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej Sp. z o. o.
w Tomaszowie Lubelskim.

§6

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)

2)

3)

dzialaniu nast¢pezym — nalezy przez to rozumieé dziatanie podjete przez
podmiot prawny lub organ publiczny w celu oceny prawdziwosci informacji
zawartych w zgloszeniu oraz w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa
bedacemu przedmiotem zgloszenia, w szczegdlnosci przez postepowanie
wyjasniajagce, wszczecie kontroli lub postepowania administracyjnego,
wniesienie oskarzenia, dzialanie podjete w celu odzyskania s$rodkéw
finansowych lub zamkniecie procedury realizowane]
w ramach wewnetrznej procedury dokonywania zgloszen naruszen prawa
1 podejmowania dzialan nastgpczych lub procedury przyjmowania zgloszeh
zewnetrznych i1 podejmowania dziatan nastepczych,

dzialaniu odwetowym — nalezy przez to rozumieé¢ bezposrednie lub
posrednie  dziatanie lub zaniechanie w kontek$cie zwigzanym
z pracg, ktore jest spowodowane zgloszeniem lub ujawnieniem publicznym
i kt6re narusza lub moze naruszy¢ prawa sygnalisty lub wyrzadza lub moze
wyrzadzi¢ nieuzasadniona szkode sygnaliscie, w tym bezpodstawne
inicjowanie postepowan przeciwko sygnaliscie,

informacji o naruszeniu prawa — nalezy przez to rozumieé informacje,
w tym uzasadnione podejrzenie, dotyczace zaistniatego lub potencjalnego
naruszenia prawa, do ktérego doszto lub prawdopodobnie dojdzie
w podmiocie prawnym, w ktorym sygnalista uczestniczyl w procesie
rekrutacji lub innych negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy, pracuje
lub pracowat, lub w innym podmiocie prawnym, z Kktérym sygnalista



4)

S)

6)

7)

8)

9)

utrzymuje lub utrzymywal kontakt w  kontek$cie zwiazanym
z pracg, lub informacj¢ dotyczaca proby ukrycia takiego naruszenia prawa,
informacji zwrotnej — nalezy przez to rozumie¢ przekazang sygnaliscie
informacj¢ na temat planowanych lub podjetych dziatan nastepczych
i powodow takich dziatan,

kontekscie zwigzanym z pracg — nalezy przez to rozumieé przeszle,
obecne lub przyszie dziatania zwigzane z wykonywaniem pracy na
podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowiacego
podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w podmiocie
prawnym lub na rzecz tego podmiotu, lub pehlienia shuzby w podmiocie
prawnym, w ramach ktérych uzyskano informacje o naruszeniu prawa oraz
istnieje mozliwos¢ doswiadczenia dziatan odwetowych,

naruszeniu — nalezy przez to rozumie¢ taki stan faktyczny bedacy
nastepstwem dziatania lub =zaniechania, s$wiadczacy o mozliwosci
wystgpienia zdarzen naruszajgcych lub moggcych narusza¢ powszechnie
obowigzujace  przepisy  prawa  czy  przepisy  obowigzujace
w Przedsigbiorstwie, jest to rowniez kazde dziatanie czy zaniedbanie, ktore
stanow1 lub moze stanowi¢ dziatanie nielegalne lub nieetyczne,

organie publicznym — nalezy przez to rozumie¢ naczelne
i centralne organy administracji rzgdowej, terenowe organy administracji
rzadowej organy jednostek samorzadu terytorialnego, inne organy
panstwowe, oraz inne podmioty wykonujagce z mocy prawa zadania
z zakresu administracji publicznej, wlasciwe do podejmowania dziatan
nastgpczych w dziedzinach wskazanych w § 7 ust. 2 niniejszego
regulaminu,

osobie, ktorej dotyczy zgloszenie — nalezy przez to rozumie¢ osobe
fizyczng, osobg prawng lub jednostke organizacyjng nieposiadajaca
osobowosci prawnej, ktorej ustawa przyznaje zdolnos¢ prawng, wskazang
w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktora dopuscita sie
naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktérg osoba, ktéra dopuscila sie
naruszenia prawa, jest powigzana,

osobie pomagajacej w dokonaniu zgloszenia — nalezy przez to rozumiec
osobg fizyczna, ktéra pomaga sygnaliScie w zgloszeniu lub ujawnieniu
publicznym w kontekscie zwigzanym z pracg i ktérej pomoc nie powinna
zosta¢ ujawniona,

10) osobie powiazanej z sygnalista — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczna,

ktéra moze doswiadczy¢ dziatan odwetowych, w tym wspotpracownika lub



11)
12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

osobe najblizsza sygnalisty w rozumieniu art. 115§11 ustawy z dnia
6 czerwca 1997r. - Kodeks karny,

osobie uprawnionej do dokonania zgloszenia — nalezy przez to rozumie¢
osobe fizycznag, ktéra posiada prawo i obowigzek dokonania zgloszenia,

podmiocie prawnym — nalezy przez to rozumie¢ podmiot prywatny lub
podmiot publiczny,
podmiocie prywatnym - nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng

prowadzaca dzialalno$¢ gospodarcza, osobe prawng lub jednostke
organizacyjng nieposiadajaca osobowosci prawnej, ktorej ustawa przyznaje
zdolnos¢ prawna, lub pracodawce, jezeli nie s podmiotami publicznymi,
podmiocie publicznym — nalezy przez to rozumie¢ podmiot wskazany
w art. 3 ustawy z dnia 11 sierpnia 2021 r. o otwartych danych i ponownym
wykorzystywaniu informacji sektora publicznego,

post¢powaniu prawnym — nalezy przez to rozumie¢ postepowanie toczace
si¢ na podstawie przepisow prawa powszechnie obowigzujacego,
w  szczegOlnosci  postgpowanie karne, cywilne, administracyjne,
dyscyplinarne lub o naruszenie dyscypliny finanséw publicznych, albo
postepowanie toczace si¢ na podstawie regulacji wewnetrznych wydanych
w celu wykonania przepisow prawa powszechnie obowigzujacego,
w szczegolnosci antymobbingowych,

post¢powaniu wyjasniajacym — nalezy przez to rozumieé dziatanie
podjete przez pracodawce lub organ publiczny w celu oceny prawdziwosci
zarzutdOw zawartych w zgtoszeniu oraz, w stosownych przypadkach, w celu
przeciwdzialania naruszeniu prawa begdgcemu przedmiotem zgloszenia,
w tym przez dochodzenie wewngtrzne, postepowanie wyjasniajgce,
wniesienie oskarzenia, dzialanie podjete w celu odzyskania s$rodkow
finansowych lub zamkniecie procedury przyjmowania i weryfikacji
zgloszen,

sygnaliscie — rozumie si¢ przez to osobe fizyczng, dokonujaca zgloszenia,
ktére przyznano status sygnalisty na zasadach zgodnych z przepisami
i niniejszym regulaminem,

ujawnieniu publicznym — nalezy przez to rozumie¢ podanie informacji
o0 naruszeniu prawa do wiadomosci publiczne;j,

zespole do wyjasnienia zgloszenia wewnetrznego — nalezy przez to
rozumie¢ wewnetrzny zespdt wyznaczony przez Pracodawce do

kompleksowego wyjasnienia okolicznosci opisanych w  zgloszeniu
naruszenia,



20) zgloszeniu — nalezy przez to rozumie ustne lub pisemne zgloszenie
wewnetrzne lub zgloszenie zewngtrzne, przekazane zgodnie z wymogami
okreslonymi w ustawie, o ktorej mowa w §1 niniejszego regulaminu,

21) zgloszeniu wewnetrznym — nalezy przez to rozumieé ustne lub pisemne
przekazanie podmiotowi prawnemu informacji o naruszeniu prawa,

22) zgloszeniu zewnetrznym — nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne
przekazanie Rzecznikowi Praw Obywatelskich albo organowi publicznemu
informacji o naruszeniu prawa,

23) zglaszajacym — nalezy przez to rozumieé¢ osobe dokonujgcg zgtoszenia
nieprawidlowosci przy wykorzystaniu wewnetrznych kanatéw komunikacii,
okreslonych w niniejszym regulaminie,

24) pracodawcy- nalezy przez to rozumie¢ Przedsiebiorstwo Gospodarki
Komunalnej i Mieszkaniowej Sp. z o. o. w Tomaszowie Lubelskim
reprezentowane przez Prezesa Zarzadu- Dyrektora.

Rozdzial I1. Przedmiot zgloszenia:

§7

1. W ramach niniejszej procedury dokonywania zgloszen wewnetrznych
rozpatrzeniu podlegaja wylgcznie naruszenia prawa okreslone w ust. 2.

2. Naruszeniem prawa jest dzialanie 1lub zaniechanie niezgodne
z prawem lub majace na celu obejscie prawa dotyczgce:
1) korupcji,

2) zamo6wien publicznych,

3) ushug, produktow i rynkéw finansowych,

4) przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu,
5) bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami,

6) bezpieczenstwa transportu,

7) ochrony srodowiska,

8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego,

9) bezpieczenstwa zywnosci i pasz,

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat,



11) zdrowia publicznego,

12) ochrony konsumentow,

13) ochrony prywatnosci i danych osobowych,

14) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych,

15) interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej,
jednostki samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej,

16) rynku wewngtrznego Unii Europejskiej, w tym publiczno-prawnych
zasad konkurencji i pomocy panstwa oraz opodatkowania o0séb
prawnych,

17) konstytucyjnych wolnosci i praw czlowieka i obywatela — wystepujace
w stosunkach jednostki z organami wiladzy publicznej i niezwigzane
z dziedzinami wskazanymi w pkt. 1-16.

. Przez naruszenia nalezy w szczego6lnosci rozumieé posiadane przez osoby

uprawnione do zgloszenia informacje mogace $wiadczy¢ o:

1) podejrzeniu  przygotowania, usilowania lub popelienia czynu
zabronionego przez podmioty, o ktérych mowa powyzej,

2) niedopeieniu obowigzkéw lub naduzyciu uprawnien przez podmioty,
o ktorych mowa powyzej,

3) niezachowaniu  nalezytej  staranno$ci wymaganej w  danych
okolicznosciach w dziataniach podmiotow, o ktérych mowa powyzej,

4) nieprawidlowosciach w organizacji dziatalno$ci Przedsiebiorstwa
Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej Sp. z o. 0. w Tomaszowie
Lubelskim, ktére moglyby prowadzié¢ do popetnienia czynu zabronionego
lub wyrzadzenia szkody,

5) naruszeniu wewnetrznych procedur przyjetych w  Przedsiebiorstwa

Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej Sp. z o. o. w Tomaszowie
Lubelskim.

Rozdzial II1. Podmiot zglaszajacy

§8

1. W ramach niniejszej procedury dokonywania zgloszen wewnetrznych

rozpatrzeniu podlegaja wylacznie naruszenia prawa uzyskane w kontekscie
zwigzanym z pracg, Zgloszone przez:



1) pracownika, bylego pracownika,

2) osobe uczestniczagcg w procesie rekrutacji lub innych negocjacji
poprzedzajacych zawarcie umowy,

3) pracownika tymczasowego,

4) osobe $wiadczacg prace na rzecz Spotki na innej podstawie niz stosunek
pracy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawne;j,

5) przedsigbiorce,

6) prokurenta,

7) wspolnika,

8) czlonka organu osoby prawnej (Zarzadu, Rady Nadzorczej),

9) osobe $wiadczacg prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy,
podwykonawcy lub dostawcy,

10) stazyste,

11) wolontariusza,

12) praktykanta,

13) osobe fizyczna przed nawigzaniem stosunku pracy lub innego stosunku

prawnego stanowiacego podstawe swiadczenia pracy lub uslug na rzecz
Pracodawcy, lub gdy taki stosunek juz ustat.

2. Zgloszenie, w ramach wewnetrznej procedury dokonywania zgloszen,

dokonane przez osobe¢ fizyczng inng niz wymienione w ust. 1 pozostawia sie
bez rozpoznania.

3. Pracodawca, w przypadku stwierdzenia istotnej tresci zgloszenia, o ktorym
mowa w ust. 2 moze podja¢ odpowiednie dziatania nastepcze lub przekazad
zgloszenie do odpowiednich organéw publicznych.

4. W przypadkach, o ktéorych mowa w ust. 2 i 3 Pracodawca przekazuje
zglaszajagcemu informacje¢ zwrotng w trybie przewidzianym w niniejszym
regulaminie.

Rozdzial IV. Sygnalista
§9
1. Zgodnie z zasada dobrej wiary kazda osoba uprawniona do dokonania
zgloszenia powinna zglosi¢ naruszenie jesli istniejg po jej stronie
uzasadnione podstawy, by sadzi¢, ze przekazywane informacje sg

prawdziwe.



2. Status sygnalisty uzyskuje kazdy zglaszajacy, chyba ze wstepna analiza
zgloszenia daje podstawy do przyjecia, iz zglaszajacy w sposob oczywisty
dziatat w zlej wierze (domniemanie dobrej wiary). W zlej wierze pozostaje
zglaszajacy, ktory dziala w celu sprzecznym z prawem lub zasadami
wspotzycia spolecznego.

3. Decyzje o nadaniu statusu sygnalisty podejmuje osoba upowazniona do
przyjmowania zgloszen.

4. Jesli zglaszajacy nie dokonal zgloszenia anonimowo, osoba upowazniona do
przyjmowania zgloszen potwierdza przyjecie zgloszenia w terminie 7 dni od
dnia jego otrzymania.

5. Przekroczenie terminu wskazanego w ustepie 4 niniejszego § uzasadnione
jest wylacznie w razie koniecznosci podjecia dodatkowych czynnosci
w ramach wstepnej analizy zgloszenia (np. konieczno$é uzupehienia
zgloszenia, zgromadzenie dodatkowych dowodow). Wstepna analiza
zgloszenia nie moze trwa¢ dluzej niz 14 dni.

6. Jezeli w toku postepowania wyjasniajacego okaze sie, ze zglaszajacy, ktory
uprzednio otrzymal status sygnalisty, dziatat w zlej wierze, to zostaje on
pozbawiony ochrony przewidzianej dla sygnalisty.

7. Sygnalista nie moze by¢ osoba, ktora zglasza naruszenie ze wzgledu na swdj

wilasny interes lub obowigzek.

Rozdzial V. Procedura dokonywania zgloszen wewnetrznych

§ 10

1. Osoba upowazniona do przyjmowania zgloszen jest Pani Malgorzata
Bujniuk - Sokalska, a w przypadku jej nieobecnosci, czy sytuacji opisanej
w ustepie 4 niniejszego §, upowazniony przez Pracodawce pracownik Pan
Wieslaw Sidorowicz.

2. W przypadkach szczeg6lnych Pracodawca moze czasowo upowazni¢ inng
osobe¢ do przyjmowania zgloszefi wewnetrznych.



. Osoba upowazniona jest zobowiazana do ochrony danych osobowych

sygnalisty oraz innych osob, ktérych dane osobowe sg przetwarzane

w zwigzku z podjetymi dziataniami nastepczymi.

. Osoby, co do ktorych z tresci zgloszenia naruszenia wynika, ze mogg by¢

w jakikolwiek sposob negatywnie zaangazowane w dziatanie lub zaniechanie

stanowigce naruszenie, nie mogg analizowac takiego zgloszenia.

. Osoba upowazniona:

1) dokonuje wstepnej weryfikacji zgloszenia,

2) prowadzi dalsza komunikacje ze zglaszajgcym, w tym wystepuje
o dodatkowe informacje,

3) przekazuje zglaszajacemu informacje zwrotna,

4) dokonuje dzialan nastgpczych, o ktérych mowa w Rozdziale VI
niniejszego regulaminu.

. Osoba upowazniona w zakresie wykonywania obowigzkéw wynikajacych

z niniejszego regulaminu dziata calkowicie niezaleznie od o0séb

zarzadzajgcych w imieniu pracodawcy zaktadem pracy.

. Pracodawca oraz jakakolwiek inna osoba nie ma prawa wplywaé na

wykonywanie obowigzkéw przez osobe upowazniong przez Pracodawce do

przyjmowania zgloszen wewnetrznych, wydawacé jej instrukcji, ani wplywaé

na sposob jej pracy.

. Osoba upowazniona jest zobowigzana wykonywaé czynnosci wynikajace

z niniejszego regulaminu w sposob sumienny i staranny.

- Klauzula informacyjna RODO dla os6b dokonujacych zgloszen

wewnetrznych stanowi zalgeznik Nr 1 do niniejszego regulaminu oraz jest
publikowana na stronie www i BIP Pracodawcy.

10.Jezeli zgloszenie wewnetrzne zostalo przyjete przez nieupowaznionego

pracownika, pracownik ten jest obowigzany do:

1) nieyjawniania informacji moggcych skutkowaé ustaleniem tozsamosci
zglaszajacego lub osoby, ktorej dotyczy zgloszenie,

2) niezwlocznego przekazania zgloszenia wewnetrznego upowaznionemu
pracownikowi, bez wprowadzania zmian w tym zgloszeniu.

11.Zapisy ust. 10 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku, gdy zgloszenie

wewngetrzne otrzymano za posrednictwem innych srodkéw komunikacji, niz
przyjete zgodnie z procedurg przyjmowania zgloszen wewnetrznych.

12.Pracodawca, w celu uniemozliwienia uzyskania dostgpu do informacji

objetych zgloszeniem nieupowaznionym osobom oraz zapewnieniu ochrony
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poufnosci tozsamosci sygnalisty, osoby, ktdérej dotyczy zgloszenie, oraz
osoby trzeciej wskazanej w zgloszeniu dopuszcza do przyjmowania
1 weryfikacji zgloszen wewnetrznych, podejmowania dziatan nastepczych
oraz przetwarzania danych osobowych w/w osob tylko osoby posiadajace
pisemne upowaznienie pracodawcy, zgodne z zalgcznikiem Nr 2 do
niniejszego regulaminu.

13.0soby upowaznione sg obowigzane do zachowania tajemnicy
w  zakresie informacji 1 danych osobowych, ktére uzyskaty
w ramach przyjmowania i weryfikacji zgloszen wewnetrznych, oraz
podejmowania dzialan nastgpczych, takze po ustaniu stosunku pracy lub
innego stosunku prawnego, w ramach ktérego wykonywaty te prace.

§ 11

1. W Przedsigbiorstwie wprowadza si¢ nastepujacy sposob przekazywania
zgloszeh (wewnetrzny kanal komunikacji):

1) wystanie zgloszenia na utworzony w tym celu adres mailowy:
sygnalisci@pgkim-tomaszow.pl ,

2) dokonanie pisemnego zgloszenia osobiscie u osoby upowaznionej do

przyjmowania zgloszen.

2. Zgloszenie naruszenia powinno zawieraé jasne i wyczerpujgce wyjasnienie
przedmiotu zgloszenia oraz powinno zawiera¢ przynajmniej nastepujace
informacje:

1) date oraz miejsce zaistnienia naruszenia lub date i miejsce pozyskania
informacji o naruszeniu,

2) opis konkretnej sytuacji lub okolicznosci stwarzajacych mozliwo$é
wystgpienia naruszenia,

3) wskazanie podmiotu, ktorego dotyczy zgloszenie naruszenia,

4) wskazanie ewentualnych $wiadkéw naruszenia,

5) wskazanie wszystkich dowodow i informacji, jakimi dysponuje
zglaszajacy, ktore moga okazal sie pomocne w procesie rozpatrywania
naruszenia.

3. Zglaszajacy zobowiazany jest do traktowania posiadanych przez niego
informacji  dotyczacych  podejrzenia  naruszenia jako  tajemnicy
i powstrzymania si¢ od publicznych rozméw o zglaszanych podejrzeniach

naruszenia, chyba Ze osoba ta jest zobowigzana do takiego dzialania
przepisami prawa.
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§ 12

. Wewng¢trzna procedura przyjmowania zgloszen nie obejmuje mozliwosci
dokonywania zgloszen anonimowych.

. W przypadku wplyni¢cia zgloszenia anonimowego pozostawia si¢ go bez
rozpoznania.

. Zgloszenie naruszenia moze byé dokonane wylgcznie w dobrej wierze.

. Zakazuje si¢ Swiadomego sktadania fatszywych zgloszeh naruszenia.

. W przypadku ustalenia w wyniku wstepnej analizy zgloszenia albo w toku
postgpowania wyjasniajacego, iz w zgloszeniu naruszenia $wiadomie podano
nieprawde lub zatajono prawde, zglaszajgcy bedacy Pracownikiem, moze
zosta¢ pociggniety do odpowiedzialnosci porzadkowej okreslonej
w przepisach Kodeksu Pracy. Zachowanie takie moze byé rowniez
zakwalifikowane jako cigzkie naruszenie podstawowych obowiazkéw
pracowniczych i jako takie skutkowal rozwigzaniem umowy o prace bez
wypowiedzenia, grzywna, kara ograniczenia lub pozbawiania wolnosci
do lat 2.,

. W przypadku zglaszajacego, $wiadczacego na rzecz Przedsiebiorstwa
Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej Sp. z o. o. w Tomaszowie
Lubelskim ustugi lub dostarczajacego towary na podstawie umowy
cywilnoprawnej, ustalenie dokonania falszywego zgloszenia naruszenia
skutkowa¢ moze rozwiazaniem umowy i definitywnym zakonczeniem
wspolpracy pomiedzy stronami, grzywna, kara ograniczenia lub
pozbawiania wolnoSci do lat 2.

. Niezaleznie od skutkéw wskazanych powyzej, zglaszajacy, S$wiadomie
dokonujacy falszywego zgloszenia naruszenia moze zostaé poeciagniety do
odpowiedzialnosci odszkodowawczej w przypadku wystapienia szkody

w zwigzku z falszywym zgloszeniem.
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§13

Osoba upowazniona do przyjmowania zgloszen jest zobowigzana do
potwierdzenia sygnaliScie przyjecia zgloszenia oraz nadania statusu sygnalisty
w terminie 7 dni roboczych od dnia jego otrzymania, chyba ze sygnalista nie
podat adresu do kontaktu, na ktéry nalezy przekaza¢ potwierdzenie.

§ 14

Sygnalista otrzymuje informacje zwrotng w terminie nieprzekraczajgcym
3 miesi¢gcy od dnia potwierdzenia przyjecia zgloszenia wewnetrznego lub,
w przypadku nieprzekazania potwierdzenia sygnaliscie, o ktérym mowa w § 13,
3 miesigcy od uplywu 7 dni roboczych od dnia dokonania zgloszenia
wewngtrznego, chyba ze zglaszajacy nie podat adresu do kontaktu, na ktory
nalezy przekaza¢ informacje zwrotng.

§ 15

1. Osoba upowazniona do przyjmowania zgloszen wewnetrznych prowadzi:

1) Rejestr zgloszen wewnetrznych, zgodny ze wzorem okreslonym
w zalgezniku Nr 3 do niniejszego regulaminu,

2) Poufny rejestr naruszen zgodny ze wzorem okres$lonym
w zalagczniku Nr 4 do niniejszego regulaminu.

2. W rejestrze zgloszen wewnetrznych gromadzi sie nastepujace dane:
1) numer zgloszenia,
2) przedmiot naruszenia,
3) date dokonania zgloszenia wewnetrznego,

4) informacje o podjetych dziataniach nastepczych,
5) date zakonczenia sprawy.

3. W poufnym rejestrze naruszen gromadzi si¢ nastepujace dane:
1) numer zgloszenia i data przyjecia zgloszenia,
2) dane osobowe i kontaktowe sygnalisty,
3) dane osobowe osoby, ktorej dotyczy zgloszenie,

4) wszystkie szczegbtowe informacje posiadane na temat zgloszenia
naruszenia,
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5) osoby i organy biorgce udzial w procesie rozpatrzenia zgloszenia
naruszenia,

6) przebieg analizy i rozpatrzenia zgloszenia naruszenia,

7) wszelkie decyzje, ktore zapadly w procesie rozpatrzenia zgloszenia
naruszenia.

4. Dane osobowe oraz pozostate informacje w obu rejestrach sg przechowane
przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym
zakonczono dzialania nastgpcze lub po zakonczeniu postepowan
zainicjowanych tymi dziataniami.

Rozdzial V1. Dzialania nastepcze
§ 16

1. Osoba upowazniona, uprawniona przez pracodawce do przyjmowania
zgloszen wewnetrznych, po odebraniu zgloszenia z wewnetrznego kanahu
komunikacji, do ktérego tylko ona ma dostep, jezeli zgloszenie nadaje sie do
rozpoznania, po wstepnej analizie zgloszenia niezwlocznie:

1) nie pézniej niz w ciagu 3 dni roboczych, sporzadza notatke ze zgtoszenia,
w ktorej dokonuje opisu naruszenia prawa wskazanego w zgloszeniu
i nadaje kolejny numer sprawy z rejestru zgtoszen wewnetrznych,

2) wszczyna postepowanie wyjasniajace.

2. Przekroczenie terminu wskazanego powyzej uzasadnione jest wylacznie
w razie koniecznosci podjecia dodatkowych czynno$ci w ramach wstepnej
analizy zgloszenia (np. konieczno$¢ uzupelnienia zgloszenia, zgromadzenie

dodatkowych dowodow). Wstepna analiza zgtoszenia nie moze trwaé dhuzej
niz 14 dni kalendarzowych.

3. Notatka jest niezwlocznie przekazywana Pracodawcy, ktéry powotuje
wewngtrzny Zespol do wyjasnienia zgloszenia wewnetrznego, a w
przypadku gdy Pracodawca nie ma mozliwosci powotania w/w zespohu,
czynnosci tej dokonuje inny czlonek Kierownictwa Spotki.

4. Nadzor na postepowaniem wyjasniajgcym prowadzonym przez zespdt do
wyjasnienia zgloszenia wewnetrznego sprawuje osoba uprawniona do
przyjmowania zgloszen wewnetrznych.

5. W sklad Zespolu wewnetrznego moga by¢é powotywani specjalisci
Z zewnatrz.
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6. W przypadku braku kompetentnych pracownikéw do wyjasnienia zgloszenia
wewngtrznego, Pracodawca moze powotaé wylgcznie specjaliste lub zespot
specjalistow z zewnatrz.

7. Zespot powotany do wyjasnienia zgloszenia wewnetrznego dziata
bezstronnie oraz w sposob catkowicie niezalezny od Pracodawcy.

8. Zespol ma prawo dostgpu do wszelkich danych niezbednych do wyjasnienia
zgloszenia wewnetrznego, na podstawie nadanego upowaznienia w tym
zakresie, za wyjatkiem danych pozwalajgcych ustali¢ tozsamos$¢ sygnalisty.

9. Wszyscy pracownicy oraz inne osoby wspolpracujace z Pracodawcy sa
zobowigzane do wspélpracy z zespolem do wyjasnienia zgloszenia
wewnetrznego w celu wyjasnienia naruszenia.

10.Rozpatrzenie zgloszenia naruszenia nastgpuje bez zbednej zwtoki, w okresie
nie dluzszym niz 30 dni kalendarzowych od daty wszczecia postepowania
wyjasniajgcego pod warunkiem mozliwosci zebrania w tym czasie przez
zespot niezbednych dokumentow i dowoddow.

11.W  szczegélnie skomplikowanych przypadkach rozpatrzenie zgloszenia
naruszenia moze nastapi¢ w terminie nie dhuzszym niz 60 dni
kalendarzowych od daty wszczecia postepowania wyjasniajacego.

12.Zespét do wyjasnienia zgloszenia wewnetrznego jest zobowigzany wyjasni¢
sprawg oraz sporzadzi¢ protokét z przeprowadzonych prac zawierajacy
wnioski pokontrolne, rekomendacje zespotu w zakresie zatatwienia sprawy,
a ewentualne konsekwencje w stosunku do sprawcy naruszenia albo
sygnalisty, ktory dokonal $wiadomie falszywego zgloszenia, wyciaga
Pracodawca.

13.Po sporzadzeniu protokotu jest on niezwlocznie przekazywany Pracodawcy

oraz osobie upowaznionej do przyjmowania zgloszen wewnetrznych celem
udzielenia informacji zwrotnej sygnaliscie.

14.Informacja zwrotna obejmuje w szczegoblnosci informacje
o stwierdzeniu, badz braku stwierdzenia wystapienia naruszenia prawa
i ewentualnych srodkach, ktére zostaty lub zostang zastosowane w reakcji na
stwierdzone naruszenie prawa.

15.Na podstawie wynikéw przeprowadzonego postepowania wyjasniajacego
Pracodawca dokonuje adekwatnych dziataf nastepczych.
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Rozdzial VIL Srodki ochrony i zakaz dzialanh odwetowych

§17

1. Prezes Zarzadu wprowadza bezwzgledny zakaz podejmowania dziatan
odwetowych wobec sygnalisty rowniez w sytuacji, gdy zgloszenie
naruszenia zostalo zlozone w dobrej wierze, a przeprowadzone
postgpowanie wyjasniajace wykazalo, ze zgloszone naruszenie nie miato
miejsca.

2. Dane sygnalisty powinny pozosta¢ poufne i nie mogg by¢ ujawniane
w toku postgpowania stronom i uczestnikom tego postgpowania, bez
wyraznego 1 jednoznacznego przyzwolenia ze strony sygnalisty.

3. Tworzy si¢ odrgbny rejestr spraw zgloszonych przez sygnalistow.

4. Sygnalistg jest kazda osoba, ktéra zglasza Naruszenia, ktora nie robi tego ze
wzgledu na swoj wiasny interes prawny lub obowigzek.

5. Sygnalista nie staje si¢ uczestnikiem ani strong post¢powania, w sprawie
toczacej si¢ na skutek otrzymanego od niego zgloszenia.

6. Danych sygnalisty nie zamieszcza si¢ w zadnym dokumencie zwigzanym
Z postgpowaniem.

7. Od sygnalisty nie zada si¢ dodatkowych danych osobowych, niz te ktore
zostaly przez niego wskazane w przekazanym zgloszeniu, nawet jezeli
nie pozwalaja one na jednoznaczng identyfikacje.

8. W postepowaniu mozna odwotaé si¢ do numeru sprawy, pod ktérg zostato
zarejestrowane zgloszenie od sygnalisty, bez ujawniania danych sygnalisty.

9. Sygnalista jest informowany o przebiegu i wyniku postepowania, ktdre
zostalo wszczgte na skutek jego zgloszenia, w zakresie w jakim informacja
stanowi informacj¢ publiczng w ramach sprawy zarejestrowanej w zwigzku
z przekazanym przez niego zgloszeniem.

§ 18

1. Wobec sygnalisty nie moga by¢ podejmowane dzialania odwetowe ani
proby lub grozby zastosowania takich dzialan.

2. Jezeli praca byla, jest lub ma by¢ $wiadczona na podstawie stosunku pracy,
wobec sygnalisty nie mogg by¢é podejmowanie dzialania odwetowe
polegajace w szczegdlnosci na:

1) odmowie nawigzania stosunku pracy,
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2) wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy,

3) niezawarciu umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace na
czas nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prace na okres probny,
niezawarciu kolejnej umowy o prace na czas okreslony lub niezawarciu
umowy o prace¢ na czas nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prac¢ na
czas okreslony — w przypadku gdy sygnalista mial uzasadnione
oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa,

4) obnizeniu wysoko$ci wynagrodzenia za prace,

5) wstrzymaniu awansu albo pominieciu przy awansowaniu,

6) pominigciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen
zwigzanych z praca lub obnizeniu wysokosci tych §wiadczen,

7) przeniesieniu pracownika na nizsze stanowisko pracy,

8) zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub
stuzbowych,

9) przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw
sygnalisty,

10) niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu
pracy,

11) negatywnej ocenie wynikow pracy lub negatywnej opinii o pracy,

12) nalozeniu lub zastosowaniu $rodka dyscyplinarnego, w tym Kkary
finansowe;j, lub srodka o podobnym charakterze,

13) przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu,

14) mobbingu,

15) dyskryminacji,

16) niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu,

17) wstrzymaniu udzialu lub pominieciu przy typowaniu do udziatu
w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe,

18) nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania
psychiatryczne, chyba ze przepisy odrebne przewidujg mozliwosé
skierowania pracownika na takie badanie,

19) dziataniu zmierzajacym do utrudnienia znalezienia w przysziosci pracy
w danym sektorze lub w danej branzy na podstawie nieformalnego Iub
formalnego porozumienia sektorowego lub branzowego,

20) spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej lub utraty
dochodu,

21) wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu dobr
osobistych, w szczegdlnosci dobrego imienia zglaszajgcego —
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chyba, Ze pracodawca udowodni, ze kierowal si¢ obiektywnymi powodami.

3. Za dziatania odwetowe z powodu dokonania zgloszenia lub ujawnienia
publicznego uwaza si¢ takze grozbe lub probe zastosowania s$rodka
okreslonego w ust. 2.

4. Na Pracodawcy spoczywa cigzar dowodu, ze podjete dziatanie, o ktoérym
mowa w ust. 112, nie jest dziataniem odwetowym.

§ 19

1. Jezeli praca lub uslugi byly, sa lub majg by¢ $wiadczone na podstawie
innego niz stosunek pracy stosunku prawnego stanowigcego podstawe
swiadczenia pracy lub ustug lub pelnienia funkcji lub pelnienia stuzby,
przepis § 24 stosuje si¢ odpowiednio, o ile charakter swiadczonej pracy lub
ustug lub pelnionej funkcji, lub petnionej stuzby nie wyklucza zastosowania
wobec sygnalisty takiego dziatania.

2. Jezeli praca lub ustugi byly, sg lub majg byé $wiadczone na podstawie
innego niz stosunek pracy stosunku prawnego stanowigcego podstawe
swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji, lub petnienia stuzby,
dokonanie zgloszenia lub ujawnienia publicznego nie moze stanowié
podstawy dziatan odwetowych ani proby lub grozby zastosowania dzialan
odwetowych, obejmujacych w szczegdlnoscei:

1) wypowiedzenie umowy, ktorej strong jest sygnalista, w szczegdlnosci
dotyczacej sprzedazy lub dostawy towaréw lub $wiadczenia ustug
odstgpienie od takiej umowy lub rozwigzanie jej bez wypowiedzenia,

2) nalozenie obowiazku lub odmowe przyznania, ograniczenie lub
odebranie uprawnienia, w szczegdlnosci koncesji, zezwolenia lub ulgi.

3. Przepis § 24 ust. 4 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 20

Sygnalista, wobec ktorego dopuszczono sie dzialan odwetowych,
o ktérych mowa w § 24, ma prawo do odszkodowania w wysokosci nie nizszej
niz przecigtne miesigczne wynagrodzenie w gospodarce narodowej
W poprzednim roku, oglaszane do celow emerytalnych
w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski” przez
Prezesa GUS, lub prawo do zados$¢uczynienia.
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§21

Osoba, ktora poniosta szkode z powodu Swiadomego zgloszenia lub ujawnienia
publicznego nieprawdziwych informacji przez sygnalistg, ma prawo do
odszkodowania lub zados$éuczynienia za naruszenie ddébr osobistych od
sygnalisty, ktory dokonat takiego zgtoszenia lub ujawnienia publicznego.

§22

1. Dokonanie zgloszenia lub ujawnienia publicznego nie moze stanowi
podstawy odpowiedzialnosci, w tym odpowiedzialnosci dyscyplinarnej lub
odpowiedzialno$ci za szkode, z tytulu naruszenia praw innych oséb lub
obowiazkéw okreSlonych w przepisach prawa, w szczegdlnosci
w przedmiocie zniestawienia, naruszenia dobr osobistych, praw autorskich,
ochrony danych osobowych oraz obowigzku zachowania tajemnicy, w tym
tajemnicy przedsigbiorstwa, z uwzglednieniem informacji, do ktoérych nie
ma zastosowania ustawa o ochronie sygnalisty (przepiséw ustawy nie
stosuje si¢ do informacji objetych: przepisami o ochronie informacji
niejawnych, oraz innych informacji, ktére nie podlegajg ujawnieniu z mocy
przepisbw  prawa  powszechnie  obowigzujgcego ze  wzgledow
bezpieczenstwa publicznego, tajemnicg zawodowg zawodéw medycznych
oraz prawniczych, tajemnica narady sedziowskiej, postepowaniem karnym —
w zakresie tajemnicy postgpowania przygotowawczego oraz tajemnicy
rozprawy sagdowej prowadzonej z wytaczeniem jawnosci; do naruszen prawa
w zakresie zamowien w dziedzinach obronnosci i bezpieczefistwa
w rozumieniu art. 7 pkt. 36 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. — Prawo
zamé6wien publicznych, do ktérych nie stosuje si¢ tej ustawy, uméw
offsetowych zawieranych na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 2014 r.
o niektérych umowach zawieranych w zwigzku z realizacja zamoéwien
0 podstawowym znaczeniu dla bezpieczenstwa panstwa oraz innych
srodkow podejmowanych w celu ochrony podstawowych lub istotnych
interesOw bezpieczenstwa panstwa na podstawie art. 346 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej) pod warunkiem ze sygnalista miat
uzasadnione podstawy sadzié, ze zgloszenie lub ujawnienie publiczne jest
niezbedne do ujawnienia naruszenia prawa zgodnie z ustawa.
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2. W przypadku wszczgcia  postgpowania  prawnego  dotyczacego
odpowiedzialnosci, o ktéorej mowa w ust. 1, sygnalista moze wystgpi¢
0 umorzenie takiego postepowania.

3. Uzyskanie informacji bedacych przedmiotem zgloszenia lub ujawnienia
publicznego lub dostep do takich informacji nie mogg stanowi¢ podstawy
odpowiedzialnosci, pod warunkiem ze takie uzyskanie lub dost¢p nie
stanowig czynu zabronionego.

§23

Nie mozna zrzec si¢ praw okreslonych w niniejszym rozdziale ani przyjaé¢ na
siebie odpowiedzialno$ci za szkode powstata z powodu dokonania zgloszenia
lub ujawnienia publicznego. Nie dotyczy to przyjecia odpowiedzialno$ci za
szkodg powstalg z powodu swiadomego zgloszenia lub ujawnienia publicznego
nieprawdziwych informacji.

§ 24

Postanowienia aktoéw prawnych, o ktérych mowa w art. 9 § 2 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (uktadéw zbiorowych pracy, regulamindw,
statutow) w zakresie, w jakim bezposrednio lub posrednio wylaczajg lub
ograniczajag prawo do dokonania zgloszenia lub ujawnienia publicznego lub
przewidujg stosowanie srodkéw odwetowych, nie obowigzuja.

§ 25

Postanowienia umoéw o pracg, innych aktéw, na podstawie ktorych powstaje
stosunek pracy lub ktdre ksztaltuja prawa i obowigzki stron stosunku pracy,
w zakresie, w jakim bezposrednio lub posrednio wylgczajg lub ograniczajg
prawo do dokonania zgloszenia lub ujawnienia publicznego lub przewiduja
stosowanie Srodkéw odwetowych, sg niewazne.

§ 26

Postanowienia uméw oraz innych aktéw, na podstawie ktorych $wiadczona jest
praca lub uslugi, sg dostarczane towary lub jest dokonywana sprzedaz, innych
niz wymienione w § 25, w zakresie, w jakim bezposrednio lub posrednio
wylgczajg lub ograniczaja prawo do dokonania zgloszenia lub ujawnienia
publicznego lub przewiduja stosowanie Srodkéw odwetowych, sa niewazne.
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§27

. Przepisy niniejszego rozdzialu stosuje si¢ odpowiednio do osoby
pomagajacej w  dokonaniu zgloszenia oraz osoby powigzanej
z sygnalistg.

. Przepisy niniejszego rozdzialu stosuje sie odpowiednio do osoby prawnej
lub innej jednostki organizacyjnej pomagajacej sygnaliScie lub z nim
powigzanej, w szczegoélnosci stanowiacej wiasnos¢ sygnalisty lub go
zatrudniajgcej.

. Przepisy niniejszego rozdzialu stosuje si¢ odpowiednio w przypadku, gdy
informacj¢ o naruszeniu prawa zgloszono do odpowiednich instytucii,
organu lub jednostki organizacyjnej Unii Europejskiej w trybie wiasciwym
do dokonywania takich zgtoszen.

§ 28

. Kto chcgc, aby inna osoba nie dokonata zgloszenia, uniemozliwia jej to lub
istotnie utrudnia, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo
pozbawienia wolnosci do roku.

. Jezeli sprawca czynu okreslonego w ustepie 1 niniejszego § stosuje wobec
innej osoby przemoc, grozbe bezprawng lub podstep, podlega karze
pozbawienia wolnosci do lat 3.

. Kto podejmuje dzialania odwetowe wobec sygnalisty, osoby pomagajace;
w dokonaniu zgloszenia lub osoby powigzanej z sygnalist3 podlega

grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat
2.

. Jezeli sprawca czynu okreslonego w ustepie 3 niniejszego § dziata w sposéb
uporczywy, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

. Kto wbrew przepisom ujawnia tozsamos$¢ sygnalisty, osoby pomagajacej
w dokonaniu zgloszenia lub osoby powigzanej z sygnalista, podlega

grzywnie, karze ograniczenia wolno$ci albo pozbawienia wolnosci do
roku.

. W przypadku dokonania czynéw okreslonych w ustgpach 1-5 niniejszego
§ przez Pracownika, moze on zosta¢ pociagniety do odpowiedzialnosci
porzadkowej okreslonej w przepisach Kodeksu Pracy. Zachowanie takie
moze by¢ réwniez zakwalifikowane jako ciezkie naruszenie podstawowych
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obowigzkow pracowniczych i jako takie skutkowaé rozwigzaniem umowy
o prac¢ bez wypowiedzenia.

. W przypadku dokonania czynéw okreslonych w ustepach 1-5 niniejszego
§ przez swiadczacego na rzecz Przedsiebiorstwa Gospodarki Komunalnej
i Mieszkaniowej Sp. z o. o. w Tomaszowie Lubelskim ushugi lub
dostarczajgcego towary na podstawie umowy cywilnoprawnej, skutkowaé
moze rozwigzaniem umowy i definitywnym zakonczeniem wspélpracy
pomiedzy stronami.

§29

. Sygnalista dokonujgcy ujawnienia publicznego podlega ochronie, jezeli
dokona:

1) zgloszenia wewnetrznego, a nastepnie zgloszenia zewnetrznego,
a Pracodawca, a nastgpnie organ publiczny w terminie na przekazanie
informacji zwrotnej ustalonym w procedurze wewnetrznej, a nastepnie
w terminie na przekazanie informacji zwrotnej ustalonym w procedurze
zewnetrznej organu publicznego nie podejmg zadnych odpowiednich
dziatah nastgpczych ani nie przekaza sygnaliscie informacji zwrotnej,
lub

2) od razu zgloszenia zewngtrznego, a organ publiczny w terminie na
przekazanie informacji zwrotnej ustalonym w swojej procedurze
zewngtrznej nie podejmie Zadnych odpowiednich dziatan nastepczych
ani nie przekaze sygnaliscie informacji zwrotnej

— chyba ze sygnalista nie podal adresu do kontaktu, na ktéry nalezy
przekazac taka informacje.

. Sygnalista dokonujgcy ujawnienia publicznego podlega ochronie takze

w przypadku, gdy ma uzasadnione podstawy sadzi¢, ze:

1) naruszenie moze stanowi¢ bezposrednie lub oczywiste zagrozenie
interesu  publicznego, W  szczegdlnosci gdy istnieje  ryzyko
nieodwracalnej szkody, lub

2) dokonanie zgloszenia zewnetrznego narazi sygnaliste na dziatania
odwetowe, lub

3) w przypadku dokonania zgloszenia zewnetrznego istnieje niewielkie
prawdopodobiefistwo skutecznego przeciwdzialania naruszeniu z uwagi
na szczegllne okolicznosdci sprawy, takie jak mozliwo$é ukrycia lub
zniszczenia dowodéw, istnienia zmowy miedzy organem publicznym,
a sprawcg naruszenia lub udziatu organu publicznego w naruszeniu.
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§ 30

Wymogéw, o kidrych mowa w § 29, nie stosuje sie, jezeli przekazanie
informacji o naruszeniu prawa nastepuje bezposrednio do prasy
1 stosuje si¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1984 r. — Prawo prasowe.

Rozdziat VIII. Tryb dokonywania zgloszen zewne¢trznych

§ 31

1. Sygnalista moze dokona¢ zgloszenia zewnetrznego bez uprzedniego
dokonania zgloszenia wewnetrznego.

2. Zgloszenie zewnetrzne jest przyjmowane przez Rzecznika Praw
Obywatelskich albo przez organ publiczny.

3. Organem publicznym przyjmujacym zgloszenia jest organ przyjmujacy
zgloszenia zewngtrzne dotyczace naruszehi w dziedzinach nalezacych do
zakresu dziatania tych organow.

4. Na stronie w BIP Rzecznika Praw Obywatelskich i organu publicznego
znajdujg si¢ szczegbtowe informacje dotyczace zgloszenia zewnetrznego.

Rozdzial IX. Przepisy koncowe
§ 32

1. Za aktualizacje niniejszego regulaminu odpowiada osoba upowazniona do
przyjmowania zgloszen.

2. Zmiana niniejszego regulaminu dokonywana jest Zarzgdzeniem Prezesa
Zarzadu — Dyrektora.

3. Procedura zostaje wprowadzona na czas nieokreslony.

§ 33

Regulamin wchodzi w Zzycie w terminie 7 dni od podania jego tresci do

wiadomosci.
Prezes Zarzadu - Pfrektor
_,/f’f{érb{{’a demar Warzocha
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Zalacznik nr 1 do Regulaminu
Klauzula informacyjna RODO

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych), zwane dalej RODO,
informujemy, o tym, ze:

1. Administrator danych osobowych: Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest
Przedsigbiorstwo Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej Sp. z 0. 0. w Tomaszowie Lub.
z siedzibg przy ul. Lwowskiej 37A, 22-600 Tomaszéw Lubelski.

2. Imnspektor Ochrony Danych: Administrator powolal Inspektora Ochrony Danych,
z ktérym moze si¢ Pani/Pan skontaktowaé w przypadku jakichkolwiek pytan lub uwag dotyczacych
przetwarzania Pani/Pana danych osobowych i praw przystugujacych Pani/Panu na MoCy Przepisow o
ochronie danych osobowych. Dane kontaktowe: P. Adam Skorniewski tel. 603-451-758, e-mail:
iodo@adigan.pl

3. Cel przetwarzania: Dane osobowe beda przetwarzane w celach zwiazanych z sygnalizowaniem
Naruszenia, zgodnie z Art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

4. Podstawa przetwarzania:

1) art. 6 ust. 1 lit. ¢) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych iw sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L.z 2016 r. Nr 119, str. 1
z p6zn. zm.) - dalej RODO — obowiazek administratora, w zwiazku z przepisami ustawy z dnia
14 czerwea 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. poz. 928), w celu realizacji zadan zwigzanych
z obslugg zgtoszen wewnetrznych,

2) art. 9 ust. 2 lit. g) RODO w zwigzku z przepisami ustawy o ochronie sygnalistow, jezeli takie
dane osobowe zawarte sg w zgloszeniu sygnalisty.

S. Prawa oséb, ktérych dane dotycza: Posiada Pani/Pan prawo do zadania dostepu do danych
osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych).

6. Okres przechowywania: Dane osobowe beda przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu
roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono dziatania nastgpcze, lub po zakonczeniu postepowan
zainicjowanych tymi dziataniami.

7. Odbiorcy danych: Dane osobowe beda udostepniane wylacznie podmiotom uprawnionym do ich
przetwarzania na podstawie przepisow prawa. Dane osobowe beda udostgpnione podmiotom
zapewniajacym, na podstawie uméw zawartych przez administratora, obstuge dzialalnosci
administratora (np. dostawcy ustug informatycznych). Dane osobowe moga by¢ udostepnione
podmiotom zewnetrznym wspierajacym  administratora  w zakresie przyjmowania zgloszen
wewngtrznych. Dane osobowe beda udostepniane odrebnym administratorom, tj. wlasciwym organom,
w przypadku podejmowania dzialan nastepczych

8. Profilowanie: Dane osobowe nie beda podlegaty profilowaniu ani, na podstawie tych danych, nie
beda podejmowane decyzje w sposob zautomatyzowany.

9. Dobrowolnos¢ podania danych: Podanie danych osobowych jest dobrowolne.
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Zalacznik nr 2 do Regulaminu

Upowaznienie/Odwolanie upowaznienia*
do przetwarzania danych osobowych dla osoby wykonujacej zadania z zakresu ustawy o
sygnalistach
w Przedsigbiorstwie Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej
Sp. z 0. 0. w Tomaszowie Lub.

Na podstawie art. 27 ustawy o sygnalistach z dniem ........................ooooins upowazniam
Panig/Pana™* ..ot

odwotuje upowaznienie Pani/Panu*

Jjako osobg uprawniong do:
- przyjmowania i weryfikacji zgtoszeh wewnetrznych*,
- podejmowania dziataf nastepczych*,

do przetwarzania informacji i danych osobowych, ktére uzyskane zostana/zostaly
odpowiednio:

- w ramach przyjmowania i weryfikacji zgtoszen wewnetrznych*,

- podejmowania dziatan nastepczych*.

Nadane upowaznienie do przetwarzania danych ma charakter: bezterminowy
i jest wazne do odwotlania.*/ terminowy i jest wazne do czasu zakonczenia postepowania
wyjasniajgcego zgloszonego naruszenie prawa.*

Zobowigzuj¢ Panig/Pana do przestrzegania przepisow dotyczacych ochrony danych
osobowych, w tym w szczeg6Inosci Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r., w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych), Ustawy o
Ochronie Danych Osobowych z dnia 10 maja 2018 roku (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781) oraz
odnosnymi wymaganiami "Polityki Ochrony Danych osobowych Przedsigbiorstwa
Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej Sp. z 0.0. w Tomaszowie Lubelskim".

Zobowiazuj¢ Panig/Pana do zachowania w tajemnicy informacji i danych osobowych oraz
sposobu ich zabezpieczenia, ktore zostaly uzyskane w ramach przyjmowania i weryfikacji
zgloszen wewngtrznych oraz podejmowania dzialah nastepczych, réwniez po odwotaniu
upowaznienia, a takze po ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, w ramach
ktorego wykonywat/a Pani/Pan prace.

.................................................

Administrator Danych
*Niepotrzebne skreslié

»Przyjmuje do wiadomosci i stosowania"

...............................................................

Data i czytelny podpis upowaznionego
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Zalacznik nr 3 do Regulaminu

Rejestr zgloszen wewngtrznych

Numer

zgloszenia

Przedmiot

naruszenia

Data
dokonania
zgloszenia

wewnetrznego

Informacja o
podjetych
dzialaniach

nast¢pczych

Data

zakonczenia

sprawy

Uwagi
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Zalacznik nr 4 do Regulaminu

Poufny Rejestr
Nr Imie i Imie i Szczegélowe | Osoby i Przebieg Decyzje
zgloszenia/ | nazwisko nazwisko | informacje | organy analizy i
data zglaszajacego | osoby, posiadane biorace rozpatrzenia
przyjecia | i jego dane ktorej na temat udzial w zgloszenia
zgloszenia | kontaktowe dotyczy zgloszenia procesie naruszenia
zgloszenie | naruszenia | analizy i

rozpatrzenia

zgloszenia

naruszenia
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