Przedsiebiorstwo Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej Sp. z o. o.
w Tomaszowie Lub. poszukuje kandydatéw na stanowisko:

Referentki / Referenta ds. technologii Oczyszczalni Sciekéw

Zatrudnienie na umowe o prace na okres probny 3 miesiecy od 1 wrzesnia 2026 r.
Miejsce pracy na stanowisku referentki / referenta ds. technologii Oczyszczalni
Sciekoéw: Oczyszczalnia Sciekow ul. Petera 63 Tomaszow Lubelski

CV_(z nr_telefonu) wraz z wypetniong klauzulg informacyjng nalezy ztozyc
w okresie od 29.06.2026 r. do 10.07.2026 r. w sekretariacie Spoétki lub przestac pocztg
na adres Przedsiebiorstwo Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej Sp. z o. o.
w Tomaszowie Lub. ul. Lwowska 37A 22-600 Tomaszdéw Lubelski albo na adres
mailowy: sekretariat@pgkim-tomaszow.pl

Dokumentéw bez podpisanej klauzuli informacyjnej nie  przyjmujemy,
a w przypadku zamieszczenia w CV zdjecia kandydata, prosimy o wpisanie oprocz
zgody na przetwarzanie danych osobowych, zgode na przetwarzanie wizerunku.

Wymagania na stanowisku referentki / referenta ds. technologii Oczyszczalni
Sciekéw w Zaktadzie Wodociggow i Kanalizacji PGKiM Sp. z 0.0. w Tomaszowie
Lub.

Zakres obowigzkéw obejmuje w szczegdlnosci:

1. Prowadzenie eksploatacji Oczyszczalni Sciekéw zgodnie z technologia,
dokumentacjg techniczno-ruchowg zamontowanych maszyn i urzgdzen,
pozwoleniem wodno-prawnym, decyzjami wydanymi przez uprawnione organy,
obowigzujgcymi zarzgdzeniami i regulaminami wewnetrznymi oraz przepisami
prawa.

2. Wspéipraca z Laboratorium PGKiM w zakresie przeprowadzania badan
dotyczacych technologii Oczyszczania Sciekéw, asystowanie przy poborze préb
laboratoryjnych, gromadzenie i archiwizacja wymaganych wynikow badan
laboratoryjnych w zakresie oczyszczania sciekow.

3. Nadzoér, wykonywanie i dokumentowanie prowadzonych konserwacji i remontéw
obiektow i urzgdzen oczyszczalni sSciekdéw, we wspotpracy z pracownikiem
zajmujgcym sie automatykg, w zakresie okreslonym Instrukcjg Obstugi
i Eksploatacji Technologicznej Oczyszczalni Sciekéw oraz Dokumentacii
Techniczno - Ruchowej danego urzadzenia.

4. Udziat w opracowywaniu projektow instrukcji wewnetrznych dotyczgcych
technologii oczyszczania sciekdw we wspotpracy z kierownictwem Oczyszczalni
Sciekéw.

5. Udziat w tworzeniu i archiwizacja niezbednych dokumentéw, instrukcji oraz
sprawozdan zwigzanych z prowadzeniem procesu oczyszczania Sciekow.

6. Obstuga Zintegrowanego Systemu Informatycznego Unisoft w zakresie:

— opracowywania planéw pracy, rozliczania czasu pracy, sporzgdzania kart
pracy dla pracownikéw Oczyszczalni Sciekéw zatrudnionych na stanowiskach
robotniczych,

— fakturowania $wiadczonych na Oczyszczalni Sciekdéw ustug, dziatalnosci,
w szczegolnosci: za przyjecie sciekow dowozonych,



— tworzenia niezbednych dokumentéw zwigzanych z gospodarkg magazynowg
oraz ich archiwizacja.

Przestrzeganie przepiséw bhp i p. poz. na zajmowanym stanowisku.

Wykonywanie zarzgdzen i zalecen wydawanych przez organy kontroli i nadzoru.

Dbanie o przestrzeganie przez pracownikéw Oczyszczalni Sciekéw zatrudnionych

na stanowiskach robotniczych, przepisbw przeciw pozarowych i zasad

bezpieczenstwa i higieny pracy oraz informowanie bezposredniego przetozonego

0 kazdym przypadku ztamania tych przepisow.

10.Uzyskanie kazdorazowo zgody od bezposredniego przetozonego na opuszczenie
stanowiska pracy.

11.Powiadamianie bezposredniego przetozonego Iub przetozonego wyzszego
szczebla o wszelkich naduzyciach na szkode Oczyszczalni Sciekéw, oraz
stwierdzonych niedociggnieciach w dziatalnosci wiasnej i innych pracownikéw
Oczyszczalni Sciekow.

12.Powodowanie wyrownania strat przedsiebiorstwa zaistniatych na skutek
zaniedbania lub niewykonania obowigzujgcych przepisdw, oraz powierzonych
obowigzkow.

13.Informowanie swojego bezposredniego przetozonego o zaistniatych stanach
awaryjnych i ewentualnie napotkanych trudnosciach zwigzanych z ich usuwaniem.

14.Sumienne wykonywanie powierzonych obowigzkéw zgodnie z poleceniami
przetozonych oraz obowigzujgcymi przepisami prawa.

15.Biezgce zaopatrzenie Oczyszczalni Sciekéw w niezbedne materiaty celem
realizowania zawartych umow i wykonywania prac zleconych.

16. Terminowe przekazywanie dowodow obrotu materiatowego do ksiegowosci
materiatowej.

17.Stosowanie procedur przewidzianych w Prawie zamowien publicznych na roboty
budowlane, dostawy i ustugi zwigzane z funkcjonowaniem Oczyszczalni Sciekdw,
tworzenie niezbednych dokumentow w tym zakresie oraz ich archiwizacja.

18.Wykonywanie innych czynnos$ci nie ujetych w niniejszym zakresie, a wynikajgcych
z charakterystyki Zaktadu Wodociggéw i Kanalizacji, zleconych przez
bezposredniego przetozonego, lub przetozonego wyzszego szczebla.
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Wymagania:

e wyksztatcenie Srednie lub wyzsze o profilu: inzynieria Srodowiska, inzynieria
sanitarna, ochrona srodowiska, gospodarka odpadami lub pokrewnym,

e posiadanie tytulu zawodowego technik lub inzynier lub magister inzynier o w/w
profilu,

e mile widziane: Swiadectwo kwalifikacyjne (SEP) uprawniajgce do zajmowania sie
dozorem i eksploatacjg urzgdzen, instalacji i sieci elektroenergetycznych na
stanowisku dozoru lub eksploatacji do 1 kV,

e umiejetnosc czytania dokumentacji technicznej i schematow elektrycznych,

znajomos¢ prawa budowlanego w zakresie budowy urzgdzen instalacji

wodociggowych i kanalizacyjnych,

znajomosc¢ technologii oczyszczania $ciekdw komunalnych,

umiejetnos¢ analizy oraz praktycznego rozwigzywania probleméw technicznych,

prawo jazdy kat B,

brak przeciwskazanh do pracy na wysokosci powyzej 3m,

kultura osobista,



e umiejetnosc pracy w zespole.

Informuje sie, ze zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistéw, od dnia 25 wrzesnia 2024 r. wprowadzono w Spétce ,Regulamin Zgtoszen
Wewnetrznych i Zewnetrznych”, okreslajacy wewnetrzng procedure zgtaszania
naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych. Tres¢ w/w dokumentu dostepna
jest na stronie:

- www Przedsiebiorstwa w zaktadce: Regulaminy,

- BIP Przedsiebiorstwa w zaktadce: Rejestry, Ewidencje, Archiwa, Regulaminy.



Klauzula informacyjna przy rekrutacji

o przetwarzaniu danych osobowych
Przedsiebiorstwa Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej Sp. z o. o.
w Tomaszowie Lubelskim

Zgodnie z art.13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych
,RODQO”) informuje, iz:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Przedsigebiorstwo Gospodarki
Komunalnej i Mieszkaniowej Sp. z 0. 0. w Tomaszowie Lubelskim z siedzibg przy
ul. Lwowskiej 37a, 22-600 Tomaszdéw Lubelski.

. Jesli ma Pani/Pan pytania dotyczgce sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana

danych osobowych, a takze przystugujgcych Pani/Panu uprawnien, moze sie
Pani/Pan skontaktowa¢ z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych Adamem
Skorniewskim, tel. 603-451-758, e-mail: iodo@adigan.pl

. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu rekrutacji na stanowisko pracy,

na jakie ztozyt/a Pani/Pan dokumenty w Przedsiebiorstwie Gospodarki Komunalnej
i Mieszkaniowej Sp. z 0. 0. w Tomaszowie Lubelskim na podstawie art. 6 ust. 1a) -
c) rozporzadzenia.

. Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych bedg upowaznieni pracownicy w zakresie

swoich obowigzkéw stuzbowych, podmioty wspierajgce PGKIM Sp. z o. o.
w Tomaszowie Lubelskim w prowadzeniu dziatalnosci, w szczegolnosci organy
wtadzy publicznej lub inne podmioty uprawnione do otrzymania danych osobowych
na mocy powszechnie obowigzujgcych przepisow (ZUS, US, PIP), a takze firma:
BSI Biuro Szybkiej Interwencji s.j. Z. Mroczek i Wspdlnicy z siedzibg w Zamosciu
przy ul. Chopina 3 w zakresie monitoringu wizyjnego.

. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu zastosowania na terenie

zaktadu pracy i terenie wokot zaktadu pracy szczegdlnego nadzoru w postaci
srodkow technicznych umozliwiajgcych rejestracje obrazu (monitoringu) dla
podniesienia bezpieczenstwa pracownikdédw, ochrony mienia i zachowania w
tajemnicy informaciji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode w
zakresie rejestracji czasu i miejsca zdarzenia objetego monitoringiem, numeréw
rejestracyjnych pojazdéw, sposobu zachowania sie oséb, ktdérych wizerunek
utrwalono na urzgdzeniu rejestrujgcym, w sposob rejestracji obrazu przez kamery
rejestrujgce zdarzenia oraz zapisujgce materiat wideo na urzadzeniu z twardym
dyskiem funkcjonujgcym catodobowo, przechowywanym na elektronicznym nosniku
przez okres nie przekraczajgcy 3 miesiecy, chyba, ze przepisy powszechnie
obowigzujgce stanowig inaczej.

. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizaciji

miedzynarodowych.

. Pani/Pana dane przetwarzane sg w formie papierowej i bedg przechowywane do

czasu zakonczenia rekrutacji i nie dtuzej niz 6 miesiecy w celu przysztych rekrutaciji,
w przypadku danych przetwarzanych na podstawie indywidualnej zgody- do czasu
jej cofniecia.


mailto:iodo@adigan.pl

8. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych (o przetwarzanych
danych oraz otrzymania ich kopii), prawo ich sprostowania, zmiany, ograniczenia
przetwarzania o dane zbedne dla celu przetwarzania okreslonego w punkcie 3,
prawo do przenoszenia danych, usuniecia danych zbednych dla celu przetwarzania
okreslonego w punkcie 3, cofniecia zgody na przetwarzanie danych w przypadku jej
wczesniejszego udzielenia.

9. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Biura Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, 00-193 Warszawa, ul. Stawki 2, tel. 22-860-70-86, gdy uzna Pani/Pan,
iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy
0golnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

10. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne w

celu udziatu w rekrutacji.

11. Pani/Pana dane nie sg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym réwniez
w formie profilowania, tzn. zadne decyzje wywotujgce wobec osoby skutki prawne
lub w podobny sposdb na nig istotnie wptywajgce nie sg oparte wytgcznie na
automatycznym przetwarzaniu danych osobowych i nie wigzg sie z takag
automatycznie podejmowang decyzja.

Ja nizej podpisana/ny (imie i NAZWISKO) ........ciuiuiiii i
oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z Klauzulg informacyjng przy rekrutacji
o przetwarzaniu danych osobowych Przedsiebiorstwa Gospodarki Komunalnej
i Mieszkaniowej Sp. z 0. 0. w Tomaszowie Lubelskim.

TomaszOW LUD. ..o

data podpis



