
Przedsiębiorstwo Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej Sp. z o. o.  
w Tomaszowie Lub. poszukuje kandydatów na stanowisko:  
 
Referentki / Referenta ds. technologii Oczyszczalni Ścieków 
 
Zatrudnienie na umowę o pracę na okres próbny 3 miesięcy od 1 września 2026 r. 
Miejsce pracy na stanowisku referentki / referenta ds. technologii Oczyszczalni 
Ścieków: Oczyszczalnia Ścieków ul. Petera 63 Tomaszów Lubelski 
 
CV (z nr telefonu) wraz z wypełnioną klauzulą informacyjną należy złożyć  
w okresie od 29.06.2026 r. do 10.07.2026 r. w sekretariacie Spółki lub przesłać pocztą 
na adres Przedsiębiorstwo Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej Sp. z o. o.  
w Tomaszowie Lub. ul. Lwowska 37A 22-600 Tomaszów Lubelski albo na adres 
mailowy: sekretariat@pgkim-tomaszow.pl 
 
Dokumentów bez podpisanej klauzuli informacyjnej nie przyjmujemy,  
a w przypadku zamieszczenia w CV zdjęcia kandydata, prosimy o wpisanie oprócz 
zgody na przetwarzanie danych osobowych, zgodę na przetwarzanie wizerunku. 
 

Wymagania na stanowisku referentki / referenta ds. technologii Oczyszczalni 

Ścieków w Zakładzie Wodociągów i Kanalizacji PGKiM Sp. z o.o. w Tomaszowie 

Lub. 

Zakres obowiązków obejmuje w szczególności: 

1. Prowadzenie eksploatacji Oczyszczalni Ścieków zgodnie z technologią, 
dokumentacją techniczno-ruchową zamontowanych maszyn i urządzeń, 
pozwoleniem wodno-prawnym, decyzjami wydanymi przez uprawnione organy, 
obowiązującymi zarządzeniami i regulaminami wewnętrznymi oraz przepisami 
prawa. 

2. Współpraca z Laboratorium PGKiM w zakresie przeprowadzania badań 
dotyczących technologii Oczyszczania Ścieków, asystowanie przy poborze prób 
laboratoryjnych, gromadzenie i archiwizacja wymaganych wyników badań 
laboratoryjnych w zakresie oczyszczania ścieków.  

3. Nadzór, wykonywanie i dokumentowanie prowadzonych konserwacji i remontów 
obiektów i urządzeń oczyszczalni ścieków, we współpracy z pracownikiem 
zajmującym się automatyką, w zakresie określonym Instrukcją Obsługi  
i Eksploatacji Technologicznej Oczyszczalni Ścieków oraz Dokumentacji 
Techniczno - Ruchowej danego urządzenia. 

4. Udział w opracowywaniu projektów instrukcji wewnętrznych dotyczących 
technologii oczyszczania ścieków we współpracy z kierownictwem Oczyszczalni 
Ścieków. 

5.  Udział w tworzeniu i archiwizacja niezbędnych dokumentów, instrukcji oraz 
sprawozdań związanych z prowadzeniem procesu oczyszczania ścieków. 

6. Obsługa Zintegrowanego Systemu Informatycznego Unisoft w zakresie: 

− opracowywania planów pracy, rozliczania czasu pracy, sporządzania kart 
pracy dla pracowników Oczyszczalni Ścieków zatrudnionych na stanowiskach 
robotniczych, 

− fakturowania świadczonych na Oczyszczalni Ścieków usług, działalności,  
w szczególności: za przyjęcie ścieków dowożonych,   



− tworzenia niezbędnych dokumentów związanych z gospodarką magazynową 
oraz ich archiwizacja. 

7. Przestrzeganie przepisów bhp i p. poż. na zajmowanym stanowisku. 
8. Wykonywanie zarządzeń i zaleceń wydawanych przez organy kontroli i nadzoru. 
9. Dbanie o przestrzeganie przez pracowników Oczyszczalni Ścieków zatrudnionych 

na stanowiskach robotniczych, przepisów przeciw pożarowych i zasad 
bezpieczeństwa i higieny pracy oraz informowanie bezpośredniego przełożonego 
o każdym przypadku złamania tych przepisów. 

10. Uzyskanie każdorazowo zgody od bezpośredniego przełożonego na opuszczenie 
stanowiska pracy. 

11. Powiadamianie bezpośredniego przełożonego lub przełożonego wyższego 
szczebla o wszelkich nadużyciach na szkodę Oczyszczalni Ścieków, oraz 
stwierdzonych niedociągnięciach w działalności własnej i innych pracowników 
Oczyszczalni Ścieków. 

12. Powodowanie wyrównania strat przedsiębiorstwa zaistniałych na skutek 
zaniedbania lub niewykonania obowiązujących przepisów, oraz powierzonych 
obowiązków. 

13. Informowanie swojego bezpośredniego przełożonego o zaistniałych stanach 
awaryjnych i ewentualnie napotkanych trudnościach związanych z ich usuwaniem. 

14. Sumienne wykonywanie powierzonych obowiązków zgodnie z poleceniami 
przełożonych oraz obowiązującymi przepisami prawa. 

15. Bieżące zaopatrzenie Oczyszczalni Ścieków w niezbędne materiały celem 
realizowania zawartych umów i wykonywania prac zleconych. 

16. Terminowe przekazywanie dowodów obrotu materiałowego do księgowości 
materiałowej. 

17. Stosowanie procedur przewidzianych w Prawie zamówień publicznych na roboty 
budowlane, dostawy i usługi związane z funkcjonowaniem Oczyszczalni Ścieków, 
tworzenie niezbędnych dokumentów w tym zakresie oraz ich archiwizacja. 

18. Wykonywanie innych czynności nie ujętych w niniejszym zakresie, a wynikających  
z charakterystyki Zakładu Wodociągów i Kanalizacji, zleconych przez 
bezpośredniego przełożonego, lub przełożonego wyższego szczebla.  

 

Wymagania: 

• wykształcenie średnie lub wyższe o profilu: inżynieria środowiska, inżynieria 
sanitarna, ochrona środowiska, gospodarka odpadami lub pokrewnym,  

• posiadanie tytułu zawodowego technik lub inżynier lub magister inżynier o w/w 
profilu, 

• mile widziane: Świadectwo kwalifikacyjne (SEP) uprawniające do zajmowania się 
dozorem i eksploatacją urządzeń, instalacji i sieci elektroenergetycznych na 
stanowisku dozoru lub eksploatacji do 1 kV, 

• umiejętność czytania dokumentacji technicznej i schematów elektrycznych,  

• znajomość prawa budowlanego w zakresie budowy urządzeń instalacji 
wodociągowych i kanalizacyjnych, 

• znajomość technologii oczyszczania ścieków komunalnych, 

• umiejętność analizy oraz praktycznego rozwiązywania problemów technicznych, 

• prawo jazdy kat B, 

• brak przeciwskazań do pracy na wysokości powyżej 3m, 

• kultura osobista, 



• umiejętność pracy w zespole. 

 

 

Informuje się, że zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie 
sygnalistów, od dnia 25 września 2024 r. wprowadzono w Spółce „Regulamin Zgłoszeń 
Wewnętrznych i Zewnętrznych”, określający wewnętrzną procedurę zgłaszania 
naruszeń prawa i podejmowania działań następczych. Treść w/w dokumentu dostępna 
jest na stronie: 
-  www Przedsiębiorstwa w zakładce: Regulaminy, 
- BIP Przedsiębiorstwa w zakładce: Rejestry, Ewidencje, Archiwa, Regulaminy. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



Klauzula informacyjna przy rekrutacji 

o przetwarzaniu danych osobowych 
 Przedsiębiorstwa Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej Sp. z o. o.  

w Tomaszowie Lubelskim 

Zgodnie z art.13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z 

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych 

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych 

„RODO”) informuję, iż: 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Przedsiębiorstwo Gospodarki 

Komunalnej i Mieszkaniowej Sp. z o. o. w Tomaszowie Lubelskim z siedzibą przy 

ul. Lwowskiej 37a, 22-600 Tomaszów Lubelski. 

2. Jeśli ma Pani/Pan pytania dotyczące sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana 

danych osobowych, a także przysługujących Pani/Panu uprawnień, może się 

Pani/Pan skontaktować z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych Adamem 

Skorniewskim, tel. 603-451-758, e-mail: iodo@adigan.pl 

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu rekrutacji na stanowisko pracy, 

na jakie złożył/a Pani/Pan dokumenty w Przedsiębiorstwie Gospodarki Komunalnej 

i Mieszkaniowej Sp. z o. o. w Tomaszowie Lubelskim na podstawie art. 6 ust. 1a) -

c) rozporządzenia. 

4. Odbiorcą Pani/Pana danych osobowych będą upoważnieni pracownicy w zakresie 

swoich obowiązków służbowych, podmioty wspierające PGKiM Sp. z o. o.  

w Tomaszowie Lubelskim w prowadzeniu działalności, w szczególności organy 

władzy publicznej lub inne podmioty uprawnione do otrzymania danych osobowych 

na mocy powszechnie obowiązujących przepisów (ZUS, US, PIP), a także firma: 

BSI Biuro Szybkiej Interwencji s.j. Z. Mroczek i Wspólnicy z siedzibą w Zamościu 

przy ul. Chopina 3 w zakresie monitoringu wizyjnego. 

5. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu zastosowania na terenie 

zakładu pracy i terenie wokół zakładu pracy szczególnego nadzoru w postaci 

środków technicznych umożliwiających rejestrację obrazu (monitoringu) dla 

podniesienia bezpieczeństwa pracowników, ochrony mienia i zachowania w 

tajemnicy informacji, których ujawnienie mogłoby narazić pracodawcę na szkodę w 

zakresie rejestracji czasu i miejsca zdarzenia objętego monitoringiem, numerów 

rejestracyjnych pojazdów, sposobu zachowania się osób, których wizerunek 

utrwalono na urządzeniu rejestrującym, w sposób rejestracji obrazu przez kamery 

rejestrujące zdarzenia oraz zapisujące materiał wideo na urządzeniu z twardym 

dyskiem funkcjonującym całodobowo, przechowywanym na elektronicznym nośniku 

przez okres nie przekraczający 3 miesięcy, chyba, że przepisy powszechnie 

obowiązujące stanowią inaczej.    

6. Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego/organizacji 

międzynarodowych. 

7. Pani/Pana dane przetwarzane są w formie papierowej i będą przechowywane do 

czasu zakończenia rekrutacji i nie dłużej niż 6 miesięcy w celu przyszłych rekrutacji, 

w przypadku danych przetwarzanych na podstawie indywidualnej zgody- do czasu 

jej cofnięcia. 

mailto:iodo@adigan.pl


8. Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych (o przetwarzanych 

danych oraz otrzymania ich kopii), prawo ich sprostowania, zmiany, ograniczenia 

przetwarzania o dane zbędne dla celu przetwarzania określonego w punkcie 3, 

prawo do przenoszenia danych, usunięcia danych zbędnych dla celu przetwarzania 

określonego w punkcie 3, cofnięcia zgody na przetwarzanie danych w przypadku jej 

wcześniejszego udzielenia. 

9. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Biura Prezesa Urzędu Ochrony Danych 

Osobowych, 00-193 Warszawa, ul. Stawki 2, tel. 22-860-70-86, gdy uzna Pani/Pan, 

iż przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy 

ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. 

10. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne w 

celu udziału w rekrutacji. 

11. Pani/Pana dane nie są przetwarzane w sposób zautomatyzowany, w tym również 

w formie profilowania, tzn. żadne decyzje wywołujące wobec osoby skutki prawne 

lub w podobny sposób na nią istotnie wpływające nie są oparte wyłącznie na 

automatycznym przetwarzaniu danych osobowych i nie wiążą się z taką 

automatycznie podejmowaną decyzją. 

Ja niżej podpisana/ny (imię i nazwisko) …………………………………………………… 
oświadczam, że zapoznałam/em się z Klauzulą informacyjną przy rekrutacji  
o przetwarzaniu danych osobowych Przedsiębiorstwa Gospodarki Komunalnej 
i Mieszkaniowej Sp. z o. o. w Tomaszowie Lubelskim. 

 

 

Tomaszów Lub. …………………..   …………………………………… 

   data       podpis 

 

 

 

 


